Gminna Gospodarka Komunalna Dobroszyce Sp. z 0.0. poszukuje osoby na
stanowisko:

GLOWNA/Y KSIEGOWA/Y

INFORMACJE OGOLNE:

e wymiar etatu - petny wymiar czasu pracy,
e miejsce pracy: ul. Olesnicka 35, 56-410 Dobroszyce,
e rodzaj umowy: umowa o prace na okres probny /Jumowa na czas nieokreslony.

OPIS STANOWISKA:

sporzadzanie sprawozdan finansowych wedtug Ustawy o Rachunkowosci,
wprowadzanie do systemu dokumentoéw ksiegowych,

kontrola i monitorowanie biezgcych operaciji ksiegowych, w tym weryfikacja
dokumentoéw pod wzgledem formalnym, rachunkowym i merytorycznym,
przygotowywanie deklaracji podatkowych (VAT, CIT) oraz odpowiedzialnos$¢ za
terminowe ich sktadanie do odpowiednich instytuciji,

sporzgdzanie sprawozdan do GUS,

opracowywanie i aktualizacja procedur ksiegowych oraz polityki
rachunkowosci firmy,

tworzenie budzetu rocznego oraz monitorowanie jego realizacji w ciggu roku,
przygotowywanie analiz finansowych na potrzeby wewnetrzne firmy,

udziat w aktualizacjach i optymalizacji systemu ksiegowego oraz dbanie o
zgodnosé z obowigzujgcymi przepisami i standardami,

WYMAGANIA WOBEC KANDYDATA:

wyksztatcenie wyzsze z zakresu finanséw, rachunkowosci, ekonomii lub
pokrewne

minimum 6-letnie doswiadczenie zawodowe w dziale ksiegowym, w tym co
najmniej 4 lata na stanowisku gtéwnej/go ksiegowej/go,

biegta znajomos¢ przepiséw rachunkowych oraz podatkowych, w tym
umiejetnosc¢ praktycznego ich stosowania w codziennej pracy,

znajomosc¢ programu Symfonia bedzie dodatkowym atutem.

OFERUJEMY:

stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace w firmie o ugruntowanej
pozycji na rynku,

wspotprace z profesjonalnym zespotem ludzi,

szkolenia specjalistyczne.

WYMAGANE DOKUMENTY:

CVv,
list motywacyjny,



Osoby zainteresowane prosimy o przesytanie aplikacji, na adres Gminna Gospodarka
Komunalna Dobroszyce Sp. z 0.0. ul. Olesnicka 35, 56-410 Dobroszyce lub na adres
mailowy: biuro@ggkdobroszyce.pl na oferty oczekujemy do dnia 25 pazdziernika 2024 r.

Z wybranymi kandydatami zostang przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne. O terminie
rozmowy kandydatéw poinformujemy telefonicznie.

Zastrzegamy sobie prawo uniewaznienia rekrutacji na kazdym etapie bez podania przyczyny.

Ztozone przez kandydatéw dane osobowe bedg przetwarzane przez GGK Dobroszyce Sp. z
0.0. W celu przeprowadzenia rekrutaciji.

Woziecie udziatu w rekrutacji wymaga uprzedniego zapoznania z ponizszg KLAUZULA
INFORMACYJNA W ZAKRESIE OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH dla kandydata o

prace.

W przypadku podania danych osobowych innych niz wymagane w powyzszym ogtoszeniu o
prace, nalezy do sktadanej dokumentacji dotgczy¢ zgode na przetwarzanie tych danych.

Klauzula Zgody

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych dla potrzeb aktualnej i przysztych rekrutacji

Czes¢ informacyjna

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuije, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminna Gospodarka Komunalna
Dobroszyce Sp. z 0.0., 56-410 Dobroszyce ul. Ole$nicka 35

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem e-mail:
abi@adametronics.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg dla potrzeb aktualnej rekrutacji - na
podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres rekrutacji

4) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa oraz podmioty wspdtpracujgce
w procesie rekrutaciji

5) posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie

6) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

7) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym
zakresie jest dobrowolne

8) Pani/Pana dane bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym rowniez w formie
profilowania. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji bedzie odbywato sie na zasadach
okreslonych w regulaminie rekrutacji, konsekwencjg takiego przetwarzania bedzie kontakt
tylko z wybranymi kandydatami.



